
（別紙３）

～ 8年　2月28日

（対象者数） 49名 （回答者数）
23名

～ 2026年3月14日

（対象者数） 6名 （回答者数）
6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

余暇時間からお互いに関りをもてるような環境づくりを心掛

ける。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

指導室の上部の吹き抜けをふさいでもらう。

2

3

２つの事業所が同じ建物内にあるので連携がとりやすく事業所

の移行がスムーズにできる。

月に数回ジュニアとの合同活動やSSTを開催している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

お互い事業所の声が響き渡るので声が聴き取りづらいため、適

切な環境が提供できない。

同じ建物内に２つの事業所が入っているため。

2026年3月9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月14日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 また明日なおえつ

○保護者評価実施期間
8年　2月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


